. PROZESSMANAGEMENT FUR

DESK SHARING, REBOARDING & MODERNES ARBEITEN



Die Arbeitswelt ist im Wandel. Nicht zuletzt hat auch die aktuelle Pandemie dazu beigetragen, be-
kannte Strukturen und Gewohnheiten zu verandern. Das zwingt Arbeitgeber dazu, vollkommen
dynamische Arbeitswelten in bereits bestehenden Strukturen zu schaffen. Eine Herausforderung,
welcher wir mit dem JAMES-Modul »Hot Desking« begegnen. Mit diesem Modul bieten wir Ihnen
ein Konzentrat aus dem umfangreichen Standard der JAMES Software an, welches genau fur die-
se neuen Herausforderungen konzipiert wurde.

So unterstltzt JAMES Sie z.B. bei der Reduzierung von Kosten durch einen systematischen Uber-
blick Gber die Auslastung lhrer Burordume bzw. Arbeitsplatze. Sie erkennen so unnétigen Leer-
stand fruhzeitig und kénnen nicht genutzte Mietflachen freigeben. Unterschiedlichen Heraus-
forderungen wie z.B. das Erfassen von Mitarbeitern und Besuchern, die Flachenbilanzierung zur
Gewahrleistung von Abstandsregeln, Schulungen und Reboarding, etc. kdnnen Sie mit unserem
Hot Desking Modul sicher entgegentreten.




Buchen von Arbeitsplatzen mit
individueller Ausstattung je nach
BedUrfnis bzw. Tatigkeiten

Web-App zur Voranmeldung Uber
mobile Endgerate. Mitarbeiter
konnen sich von uberall und von
samtlichen Geraten aus anmelden.

Parkplatzverwaltung fur ein ein-
faches Hinzubuchen von Parkplat-
zen direkt zum Termin vor Ort

Reduktion von Kosten durch Ent-
mietung von nicht bendtigten Fla-
chen und effizientere Flachennutzun-
gen z.B. durch Open Space Konzepte

Schaffen von dynamische Ar-
beitswelten in bestehenden
Unternehmensstrukturen

Besucherausweise mit Anbin-
dung an die Zutrittskontrolle fur
autarken oder teilautonomen Zu-
tritt zu Gebauden und Raumen

Digital Signage zur Orientierung und
Evakuierung sowie als Infoscreen z.B.
fur schwarzes Brett, Kantinenplan
und BegruBungsbildschirm, etc.

Evakuierung und Sammel-
platze mit Self Check-in sowie
Leitstand-Dashboards, Infopa-
nels und Notfallkonferenzen

Online-Plattform fiir Mitarbeiter
zur eigenstandigen Anmeldung, zur
Terminverwaltung und zum Buchen
von Ressourcen und Raumen

Raum- und Ressourcenverwaltung
far das Anlegen und Verwalten von
Raumen und das Buchen von
Ressourcen

Kostenersparnis durch Desk
Sharing durch die effektive
Auslastung der tatsachlich vor-
handenen Arbeitsplatze

Einheitliches und strukturier-
tes Besuchererlebnis unabhan-
gig von Filiale und Standort

Steigerung der Attraktivitat als
Arbeitgeber durch einen dyna-
mische/flexible Arbeitsplatz

DSGVO konforme Erfassung von
Mitarbeitern und Besuchern zur
Erflllung gesetzlicher Vorgaben

Schulungen und Reboarding
far Mitarbeiter und Besucher
an digitalen Kioskterminals
oder Uber das Online-Portal

Sicherheitsbezogenes Prozess-
management unter Einbeziehung
der Hygieneanforderungen und
allgemeiner Sicherheitsstandards




Auf dieser Seite finden Sie eine Timeline, in der wir
exemplarisch einen Besucherprozess abgebildet ha-
ben. Aufgezeigt werden hier die Mdéglichkeiten, die
JAMES in einem Open Space / Desk Sharing Umfeld
bieten kann.

Der gesamte Prozess ergibt sich aus dem Zusam-
menspiel zwischen unserer Besuchermanagement-

software JAMES sowie weiteren Softwareldsungen
wie zum Beispiel der Zutrittskontrolle, etc.

Eine Alarmierung bzw. Evakuierung kann im Be-
darfsfall ebenfalls durch JAMES unterstitzt wer-
den. So kann zusatzlich zum Besucherprozess, auch
ein vollstandiges Sicherheitskonzept implementiert
werden - und das mit nur einer Software.

[ <]
(4 7\
Arbeitsplatz / Konferenz-
8| raum buchen
@ Parkplatz
buchen 0
}'{ =

- Reservieren von
Ressourcen (z.B.
(o= h ;

N Medientechnik, etc.)

MITARBEITER ERHALT
MAIL MIT INFORMATIONEN

(RICHTLINIEN, QR CODE FUR CHECK-IN,

ROUTE, WLAN, ETC.)

-I

»
DIGITAL
SIGNAGE

[=hTe)
G

i=

MITARBEITER
ERHALT ZUTRITT
ZUM GELANDE

(Z.B. VIA QR CODE)

MULTI- S
LANGUAGE

|HE
o

B=

DRUCK VON
AUSWEIS / BADGE




PROZESSMANAGEMENT FUR DESK SHARING, REBOARDING & MODERNES ARBEITEN

Mehr Beispiele in Form von weiteren Timelines fin-  Um diese Broschure zu erhalten, klicken Sie einfach
den Sie in unserer Broschire »Prozesse einfach  auf den untenstehenden Button auf dieser Seite und
etablieren«. Hier zeigen wir in zahlreichen, in der  laden die Broschure als PDF herunter.

Praxis gelernten Prozessbeispielen, unterschiedli-

che Anwendungsgebiete - von der Logistik bis hin

zum Management von Fremdfirmen.
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lichkeiten, die Ihnen unsere Prozessmanagementsoftware

Verschaffen Sie sich einen Eindruck von den vielfaltigen Mog- “
bietet. Klicken Sie auf den Button und entdecken Sie JAMES.




PANDEMIE
PROZESSE

Erfahren Sie, wie Sie mit digitalen Prozes-
sen besser durch die Krise zu kommen.

JUNIVERSE

Entdecken Sie das jUniverse -
die Konfigurationsplattform fur Ihren
maligeschneiderten Besucher-, Logistik
bzw. Unternehmensprozess.
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Verschaffen Sie sich einen Eindruck von den
vielfaltigen Moglichkeiten, die Ihnen unsere
Prozessmanagementsoftware bietet. Klicken
Sie auf den Button und entdecken Sie JAMES.
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